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العةةةةةة    منافسةةةةةةة خدةةةةةة     ةةةةةة ما   

  -  NPT0060/25رقةةةةةةةةة     الإشةةةةةةةةةعا   

 التعريف    الملخص   [ 6] ملحق رق   

 

 خُع  والت  المعتم ، التفصيل   العمل ونطاق والمواصفا  الشروط كراسة  ن ُ غن  ولا فدط،  خعريفية وثيدة الملخص هذا ُ ع   
 . ليها الاط ع دون التد     جوز ولا للمنافسة، الرسم  المرجع

 اس  المنافسة  منافسة خد      ما  الع   الإشعا  
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NPT0060/25  رق  المنافسة 

 الجهة الطارحة  الشركة الوطنية للشراء الموح  للأدو ة والأجهزة والمستلزما  الطبية )نوبكو(

 نوع المنافسة    ما  صحية خخصصية

 نموذ  التعاق  إطاريةاتفاقية 

صة ومراكز     إشعا   معتم ة دا ل المملكة العربية السعود ة  نطاق التطبيق  .منشآ  صحية مر  

ا المنافسةةة فةة  المرسةةاة الأسةةعار ثبةةا  مةة ة خكةةون ا ( 24) و شةةر ن أربعةة  ا شةةهر   إ ةة ن خةةاري  مةةن خبةة أ مي د ةة 

ا ( 12)  شر اثن  لم ة خم   ها إمكانية مع   للمنافسة، النهائية النتائج ا شهر   .إضافية مي د  
 م ة المنافسة 

 

 البن   الوصف

خهةةة ذ هةةةذا المنافسةةةة إلةةة  التعاقةةة  مةةةع مدةةة م   ةةة ما  مةةةشهلين لتدةةة     ةةة ما  العةةة   الإشةةةعا   التخصصةةةية للجهةةةا  

الصةةحية المسةةتفي ة دا ةةل المملكةةة، بمةةا  رةةمن اسةةتمرارية خدةة    الخ مةةة وفةةق أ لةة  معةةايير الجةةودة والسةة مة، وخع  ةةز كفةةاءة 

ن   .التشغيل للمنشآ  الصحية
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 شةةةمل نطةةةاق العمةةةل خدةةة     ةةة ما  العةةة   الإشةةةعا   التشخيصةةةية والع جيةةةة والتلطيفيةةةة، و يرهةةةا مةةةن الخةةة ما  المرخبطةةةة 

صةةة، وإ ةة اد  مةةة للمةةريا منةةذ إحالةةة الحالةةة وحتةة  المتابعةةة ال حدةةة، بمةةا  شةةمل الاستشةةارة المتخص  بةةالع   الإشةةعا  ، المد ل

نة  إجةةةراءا  المحاكةةةاة، والتخطةةةيط الع جةةة ،  وتنفيةةةذ  طةةةة العةةة   الإشةةةعا   المعتمةةة ة للمةةةريا )جلسةةةا  العةةة  (، مترةةةمخ

ة   .وخح    الجر ا  والتجزئة، وخطبيق ضوابط وضمانا  الجودة
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الجهةةا  الصةةحية الحكوميةةة والتابعةةة للدطةةاع العةةام دا ةةل المملكةةة العربيةةة السةةعود ة، وذلةةع وفةةق احتيةةا  كةةل جهةةة وسةةعتها 

 التشغيلية.
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شةةةمل الف ةةةا  المسةةةته فة المرضةةة  مةةةن البةةةالغين والأطفةةةاو فةةة  الحةةةالا  الشةةةفائية والتلطيفيةةةة والحةةةالا  الخاصةةةة التةةة  خ

 .خست    خدنيا      إشعا   متد مة، وفق الخطة الع جية المعتم ة
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 .( أ ام  مل من خاري  خوقيع العد 7  و سبعة ) المحولين يب أ مد م الخ مة باستدباو المرض 
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 ةوفدةةا  لمتطلبةةا  الجهةةا  الصةةحية الحكوميةةة و ةةت  مرا ةةا ،خرسةةية المنافسةةة  لةة  أكمةةر مةةن مدةة م   مةةة مشهةةل  حةةق لنوبكةةو

 .الد رة التشغيليةوالتغطية الجغرافية ونطاق الخ ما  
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 شةةةترط  لةةة  المتنةةةاف  اسةةةتيفاء متطلبةةةا  التصةةةنيف والتةةةرا يص والا تمةةةادا  النخاميةةةة ذا  الع قةةةة بتدةةة     ةةة ما   ▪

العةةة   الإشةةةعا  ، والالتةةةاام بالمعةةةايير الفنيةةةة والتشةةةغيلية وضةةةوابط الجةةةودة والسةةة مة المعتمةةة ة، إضةةةافة إلةةة  خةةةوفر 

 .الكوادر المشهلة والإمكانا  التشغيلية ال زمة لتنفيذ نطاق العمل، وذلع وفق ما هو موضح ف  كراسة الشروط

 

(، وخسةةعير جميةةع بنةةود المجمو ةةة المةةراد التدةة م  ليهةةا، Group 1 لتةةزم المتنةةاف  بتدةة     ةةر  للبنةةود الأساسةةية كاملةةة ) ▪

 .وذلع وفق هيكل المجمو ا  وآلية التد    الموضحة ف  كراسة الشروط
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  -  NPT0060/25رقةةةةةةةةة     الإشةةةةةةةةةعا   

 التعريف    الملخص   [ 6] ملحق رق   

 البن   الوصف

الكةةةادر الطبةةة   — لةةة  سةةةبيل الممةةةاو لا الحصةةةر  — ةةةت  خد ةةةي  العةةةرو  وفةةةق معةةةايير فنيةةةة وماليةةةة وخشةةةغيلية معتمةةة ة، خشةةةمل 

والفنةةة ، جاه يةةةة البنيةةةة التحتيةةةة والتجهيةةةاا ، الا تمةةةادا  والتر يصةةةا  النخاميةةةة، الدةةة رة التشةةةغيلية، إضةةةافة إلةةة  التد ةةةي  

 .المال ، وذلع وفق المنهجية المعتم ة ف  كراسة الشروط
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ومعةةايير جةةودة معتمةة ة،  (KPIs) خخرةةع  ةة ما  مدةة م الخ مةةة بليةةة متابعةةة وخد ةةي  أداء دوريةةة وفةةق مششةةرا  أداء رئيسةةية

 و ت  قياس مستوى الالتاام التعاق ي والتشغيل  من   و التدار ر ال ورية، وسج   الأداء، ونتائج الت قيق والمراجعة.
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خُسةةتدبل الاستفسةةااا  الخاصةةة بنطةةاق العمةةل  بةةر البريةة  الإلكترونةة  المُعتمةة  للمنافسةةة  ةة و فتةةرة الأسةة لة، وسةةيت  الةةرد  ليهةةا 

 وخعمي  الإجابا   بر البري  الإلكترون  ذاته، بع  إ  ق فترة خلد  الأس لة.
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 والله ول  التوفيق،، 
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